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Herzlich willkommen 
Neun Azubis starten Ihre Karriere bei der Sparkasse 
 
Mit Neugier, Vorfreude und einer Portion Aufregung starteten die 
neuen Azubis am 1. September in eine spannende und vielseitige 
Berufswelt. 73 Bewerbungen gab es in diesem Jahr, was laut 
Ausbildungsleiterin Claudia David „eine hervorragende Anzahl ist 
und zeigt, dass der Beruf wieder an Attraktivität gewinnt“. Vier 
Mädels und fünf Jungs sind also in diesem Jahr am Start und die 
meisten (nämlich sieben) haben zuvor ein Praktikum bei der 
Sparkasse absolviert. 
 

 
 

Im Bild von oben links: Claudia David, Lukas Meixner, Andreas Janocha, Vanessa 
Berghammer, Paula Faltermaier, Noa Anniek Faust 
Im Bild von unten links: Vorstandsvorsitzender Michael Utschneider, Paul Ismair, 
Niclas ter Veen, Raif Tahiri, Laura Anders, Vorstandsmitglied Torsten Koch 

 
Nach ihrer Mittleren Reife oder auch dem Abitur erwartet sie jetzt 
eine 2 1/2-jährige Ausbildungszeit, die ihnen Einblicke in alle 
wichtigen Bereiche des Bankgeschäfts bietet. Ergänzt wird die 
praktische Arbeit durch Unterricht in der Berufsschule und 
interne Trainings. 
 
In den ersten Tagen findet das traditionelle Onboarding statt. 
Zunächst mit ein paar Formalitäten, Informationen und einem 
Digi Day, geht es in den darauffolgenden Tagen weiter mit einem 
Knigge Seminar, das die Azubis des 2. und 3. Lehrjahres 
organisieren. Wie verhalte ich mich beim Kunden, wie sollte ein 
banktypisches Outfit aussehen und wie funktioniert eigentlich 
Small Talk? In verschiedenen Rollenspielen, die oft sehr lustig 
sind, wird das Ganze geübt. Zwischendurch werden die Neuen 
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durch das Haus geführt und lernen ihre künftigen Kolleginnen 
und Kollegen kennen. 
 
Herzlich begrüßt wurden die Neuen auch gleich am ersten Tag 
vom Vorstand der Sparkasse. „Unsere Auszubildenden sind uns 
sehr wichtig und sie legen heute den Grundstein für ihren 
beruflichen Lebensweg. Wir begleiten sie intensiv und sorgen für 
das Umfeld, in dem sie sich wohlfühlen und persönlich wachsen 
können. Es ist alles möglich und es stehen ihnen die Wege bis zu 
Herr oder Frau Vorstand offen“, betonte Vorstandsvorsitzender 
Michael Utschneider. 
 
Ist die erste Woche geschafft, geht es gemeinsam mit allen 
Sparkasslern auf das Erdinger Herbstfest – auch das hat Tradition 
in der ersten „Azubi-Woche“. 


